Ofcina de Planeacion y Desarrollo Insttucional
V2 Matriz de Monitoreo y Seguimiento Universidad del Cauca - Vigencia 2021
.
e INFORME CONSOLIDADO TERCER PLAN Y ATENCION AL 2021
Py
Gadigo Version Fecha de Vigencia: 30.01-2021
Identificacion Valoracién Tratamiento
So v o 27281527 Doctor o
+ Contomarungupo B
s o rrms e rsrctnplrarla sco sttt o Awrarorey uesace
sessor ORA Pormanente 00 Gestn
Polics o Reacoes e i sl el s opussta doscuodo o conlorec R e pesertoge | PE 6 Uwersara
como e d i pars 1 corormacn el
Comie
1.50 o oo 27-928317
solctando a cboracen do
e e ot 1 S0 haola i con o 2752517 |, 1010 27928517l 14 do
et o Dt Rocago stuconal anfa resszacion e piciiede cporeiiades pr [T — sepdentre 2021 evado “
B o a0 scatimicos o wistencotcies e commacinmmias | dsor 0% Drcctn Horaminas do o s Comunicacines o S0 neid o ealimotn do a3
eacnde os conceposde | Ceno Cestin e Senestal DeGeston | Comincacon spiades o i comevmom s v | e | it s propesias r1a
tascmant o a rarmadonsiacon. et | Comeas o pirspicratrer oy 0 Eorogade || ostesi do o
et Cammcacinea
2 €1 Gonto do Geston de s
Comicacionss &
Ia esiategia de comunicacon a
e ce elc
nernsitucionies &
termacionaies
e resiaron sustes f plan -
Eacase o recurson fnanciero e terin 3 Realiat propuesta e lan de . oo P o makzion s e Se presentard s Dveccien
e dostaco oo 1o preslsimaripiih oo ont - [ Seohso o pian gl iomaconaizaio sord roaiado '
nnacoatzacion o o s Preseicn el vigenca 2022
Desconciriant o ot da e dolos Soreerachddes Drectr o Corvel — o opmdocn, 1 Ciui
eooranadores de s deparaenci i senesil [ sl 2 panclns d s caneos
Cones monuat vavesdocamo
secrncpor sl renerrs 14 de D de 2021 icin dol ol web o h sico
Pubicacon do fomacinincorpieia P dal estatus ol por nac Oreckr d Cenvol el m»ww_wwmmuwm
, [ el IS o de omaces) oo et el sl . Soatimesioel Pty Rt Ofcinade Paesciont | g e esten ki - Aculzacores d s ilces 0! | ancrs, gl o so s aomano | Acuzacion o ariaesdoaerion
ieriara Comincas . e madamizacion et o cmpirinto i hacerf pra web mas s, | Resicion 1519 de 2020 6o
comnicatn nthcenst inomacn o Esec e o e TR | Sy ety | i 5100 0% 9 AN
Procadminto dopuicacen do Tespoesa 310 Resloion 1519 602020
amacin
S ——— o o cornicscnprmis | | Orcordecmt | . [ — + G
cason “cuatzacion 6o apigina web soral U oo commcaos persest
Dt e o o b s
e concaptos. conenios comsnes
e o cassconts e .
ceesudo ol i s No asistron al acompanarirdo
-cmnw.nm- Tos docanisy ooakon 17 de peenbre o 2021 NO REPORTO NFORME
Gston o b iccin . Dermeas ool storain. s a ecucin da os Procadirtos s dtoracn da . funconarosamnsraivs Resiar o suign - " fcdencen
s ks curprin e s weso pele e o e o | e o o o i
e concton.coaio,comeenes concepos. yio scos scmaivs. oo sctonicos 201
e o docentsytnconaios
ot
o Capactacio dea Comunidnd
un\m\mu\menm o coseoes
4. Enlos mesos oo sepentre y
oo st o
e oo teos e
e cnvegn oo frmcinac
1o et ek
e por o crmimerio o2 | esions urnersiaia e g e osborectn el
Defioencias ol anrega do o rormacion d s o eonaiasconel | L, Coron soust prevenvo oo 2 usicacion gl conogrars prs Gonsos secrticosenfomet POF
dependen resupuestose gty e[ FO O vencment el pzo oo g prosupests
equerio paa cada e
e s gason 1o s o e o s en preienpien 5 Corm o sk o ot
B Estatégicos lusiado 3 dnantsn o gesion eienia ol esiacones e s . st orie e
oo sl dnanis d - st po simacone de N1ess Y G108 e e oo lecin
resupuesto 2022
Rpatnsucre o s s Goomracin do s 1 Gerran o epors e
a persons con vincsecion s e et de e Proimmiindic st o o ey
cnsdaconel | Prtesonsiersio [ 1 J— ey s
ropussa o scuerioe
Coldas de redes picacione o erores e os nttcion s Fnanzss s 2 Repores comparaivos de i
oo ingresos y gastos 2021 y
proyeciado 2022
1 Fomeio PAGE 2470R. 53
B e e e
mbre formaios pomi oo 3
20de Demie €0 2071 | 1 gy e s g repor e o pn s convel.
2PEGRron- 4 rera i
| rormal 95| oo o procedmnt 6o
el Pl e Desamola PACE2 4. royecsy Seimant 1P, permends
o Eron - Seumioy | ot Gt
2,56 aciolzanosforios a. ecuacin s P o o o
stz o o Pia mmmn.ﬁ o P
oo esuren praprojecos [re—
steOtnade v, b fomat do Segmenioy 21 concn g Gl
Debidad o ol prcedimirto gl Barcs de \ ] Panescitny Desaolo e e, PE.GEFOR £ praiand o 0 poceses do
Forleert itz e ety | e Cora) st | Eveat e Mz odcsds e PEGEFOR 3yl PEGE 2 49R 17 18 Sequmiamoy | 080 o procesos
e o ool 1 sequimients Uniesto o corgo G 2 etran descipon
Proceeo e et il pa | P90 ol ameros
P ado o o seguimenios
e e I
Wacgumerto Evacon gl an | 3,510 0 oo
e cea Gui Melodligionpora o o earolo Lol VL0 | ugcanca ncombacin
Segumrtoy evaluacionde PDI
s cumpiment o seqiment e P ncumpimeno e o objewos P e s s ds . . oo ersecin pesertabe o -
s yDesarolo tucony| 690 o oo Pl o esarolo L2 etz dosepimiento o Pian o L e coan PEGE24000 auin fectba o semen
Desarolo e
P m.,mm
1. Actatzacen rocod
PE.GE 249 V6 Procedmerio
Banco Programas y Proyecos V6
. Esta scustaacn:
e B lormiocon .
100 sost o 2021 0 sz o
oo 2Croacny apiabidaddo | Poveis apans doa v
ot o T .7 RELETISTI e | e T | e
e e o o e oo e Frogamasy P oo - o o royecs de kgl I
e stiids p o repoesmies e ks e N Frenal proven Frocsdiacs s Tl a0 Soveronsas | 2 Crosionyateabidad oo PEGE- | e Sostenipided Opertny iy
oo i on Coago FOR. S5 onl i ds et Francera V1. oot
Contacn oo
oy peraiviad el proyec ool roasn oo
uconal
1 procadimnt ol o d o y Pt
sl cuua ) Foston srosamanoss | ") . . et
oy segumero s s e o de rograms 070l el pree procedmert s
Carg gl Proceso
o Esratgeos i e s e Meso oo ot e e e Moo R Fr—
oo Plancacen  Desarol
Falla na etz do seguiienio s Proyecios Forcera maviz g sequiment | - metuiona
e s e i s besarala oPOiraesnsl el provene atz Moscada
Unierst & cagodl
Procs



http://www.unicauca.edu.co/prlvmen/subprocesos/gestión-de-la-planeación-y-desarrollo-institucional
http://www.unicauca.edu.co/prlvmen/subprocesos/gestión-de-la-planeación-y-desarrollo-institucional
http://www.unicauca.edu.co/prlvmen/subprocesos/gestión-de-la-planeación-y-desarrollo-institucional
http://www.unicauca.edu.co/prlvmen/subprocesos/gestión-de-la-planeación-y-desarrollo-institucional
http://www.unicauca.edu.co/prlvmen/subprocesos/gestión-de-la-planeación-y-desarrollo-institucional
http://www.unicauca.edu.co/prlvmen/subprocesos/gestión-de-la-planeación-y-desarrollo-institucional
http://www.unicauca.edu.co/prlvmen/subprocesos/gestión-de-la-planeación-y-desarrollo-institucional
http://www.unicauca.edu.co/prlvmen/subprocesos/gestión-de-la-planeación-y-desarrollo-institucional
http://www.unicauca.edu.co/prlvmen/subprocesos/gestión-de-la-planeación-y-desarrollo-institucional
http://www.unicauca.edu.co/prlvmen/subprocesos/gestión-de-la-planeación-y-desarrollo-institucional
http://www.unicauca.edu.co/prlvmen/subprocesos/gestión-de-la-planeación-y-desarrollo-institucional
http://www.unicauca.edu.co/prlvmen/subprocesos/gestión-de-la-planeación-y-desarrollo-institucional
http://www.unicauca.edu.co/prlvmen/subprocesos/gestión-de-la-planeación-y-desarrollo-institucional
http://www.unicauca.edu.co/prlvmen/subprocesos/gestión-de-la-planeación-y-desarrollo-institucional
http://www.unicauca.edu.co/prlvmen/subprocesos/gestión-de-la-planeación-y-desarrollo-institucional
http://www.unicauca.edu.co/prlvmen/subprocesos/gestión-de-la-planeación-y-desarrollo-institucional
http://www.unicauca.edu.co/prlvmen/subprocesos/gestión-de-la-planeación-y-desarrollo-institucional
http://www.unicauca.edu.co/prlvmen/subprocesos/gestión-de-la-planeación-y-desarrollo-institucional
http://www.unicauca.edu.co/prlvmen/subprocesos/gestión-de-la-planeación-y-desarrollo-institucional
http://www.unicauca.edu.co/prlvmen/subprocesos/gestión-de-la-planeación-y-desarrollo-institucional
http://www.unicauca.edu.co/prlvmen/subprocesos/gestión-de-la-planeación-y-desarrollo-institucional
http://www.unicauca.edu.co/prlvmen/subprocesos/gestión-de-la-planeación-y-desarrollo-institucional
http://www.unicauca.edu.co/prlvmen/subprocesos/gestión-de-la-planeación-y-desarrollo-institucional
http://www.unicauca.edu.co/prlvmen/subprocesos/gestión-de-la-planeación-y-desarrollo-institucional
http://www.unicauca.edu.co/prlvmen/subprocesos/gestión-de-la-planeación-y-desarrollo-institucional
http://www.unicauca.edu.co/prlvmen/subprocesos/gestión-de-la-planeación-y-desarrollo-institucional
http://www.unicauca.edu.co/prlvmen/subprocesos/gestión-de-la-planeación-y-desarrollo-institucional

Procedmeryo ooy
Osteria o Wornscinpr o . ublcado enLamen
copodonci e b o s aborr rcesiert pr Gorsace - o e
Pt resueso o sra e ¥Socindo S reponts on ot v
Cnimest
o e oo
e et
i e el o
, Famceres ke Lne e o o oo | Comisace - cuenua ooty i ol eodo
et vt i s g o e 10 O, | [ s i, e o G o A o pars debrsc Presess Sk
Se enventa pubicado en
Limen
S reports ol v
Manipulacindo docsonespor onoimado s St el rocedeno 6l pan cuatimeste
concetos tecicospara I aborcitn e el et P31 | Eqigo laneacén Fisca | Evemual Evenual o
‘presupuesto de las activdades del PMUA. ot Procedimsento modificado y
iscado onLymen
Segumarto s ol o
oo oo oo
u
ottty o s &
o e o o
tcaivos g s s
Gustn ol Cacy . Pttt G . oo s oo s o o
o aine s ol - e P ot o - - st s doos e
Pocsmoncs =
o
s s st o e st
[——
Lt deentre 202 i e e s,
Seguimienios a procesos de n-ym. Contenidas en el drive correo:
i
Rourionosco s, s do o
Gestion de la Calidad y Aucdoras do Calkdad y os seguinienios ‘Seguimiento a los indicadores de. Drector del Centrol Informes de avance de-
s o f— o ocson ooty e e - p— omes e e . -
o pogams eesnior o o Py o s
Trnios aroromas
et e
[t
e Conpror d o s e Procss Ao o oy s sepiioncs
i ety  rocesos do sloevauacin 6o Diinbredo 2021
Politca de Calidad &eu\mmwm e al N“""“""““"""“ Verifcar la eficacia de las acciones.
o L T E— pern doa crosmacas o' et " gt o - ez Cipyenre.
Ta Acrdtacion & nema protmnes oo de poce AXVGLHWOrgR=171068274
ot i o e e o e s A s i oy T
e e P o
ot e fsracion e ncones e Ao
e —
e
Uersdsd el Couea 207 en e s oo Cocay 2
e e 2 Fapsonde | mpacinen et s
a p erdato Caes 28 2 s o . Oz e
Coesador eresoine
150 Dcembre o 2021 4 Copactaciores do | 3 o de s Esstos
s s
ot g0 g e iorecos st n s o evoncis e o
e 221
oo e ot s Voo
Eoeeaton e procesoe i crecon, e i sl e
el ety st i cen Pocace "‘”"’“::";5.%”’”22‘.‘:;? | comtontr ot enc Ot v O
esion unpimiens & sopaentn 2 o polia imes Eecutvos e o e iradacitny e o eac - o os s evéede asitencias, o).
o Gestion Académca Cump egresados Egesados iormes Ejec Vedo Red sesarollo coresados | Eoresados Versual petect comeos decincos 4 e 4 snsera 8o szt
i sinancio e haramna o
[T
5 viome sosa e i
e
P ——
iyl
[ ————
i
oo et od
Covanasose s
s o n e st s Reerto Suarorcos 010wl | Covdnaesde | s | s e
o o e e e s
stk o s
Taterey cpaciacenes st
Revanos gt esronoan s
roraras s
12 Gestion Académca. Académicos. alta cabdad y recursos. Plan de desarroko y politica de cakdad Medio Reducir La Vicerectoria
R preig P — e la Ofca do
ot d prganasy enine e Comorde Planeacen e oo -52/13%,
g rpotncs g i ettty e s g sercn, o mothos por s
i S s o s oz e | , p— oo e et
o el cortros i 1 et oo s et | o comcincon oot o
e ety Ganoce Comn ' et oo pown
‘Calidad y Acreditacion par
[
‘Decanos! Gestor d a 24
e | G s o s, 52315605 et
s s de o dcares espacto T premere o . opmaa e o O do Pareaciony
structura de s proebas. Saberpro. ”W‘m “‘ o '”““""""’ Centro de Gestion de la. Semestal Eetatdg ‘capacitacion, informe de ‘Desarroo Institucional
fR—— e
s
Comncacion st s
s e Depatamency ot coreos
Commmesson st oo o e e o s | pomene Esriyn s e
e Deparane
Contactoatonco s nemrenos oo
mulimedia Reuniones con el Consejode | eEclorta Academica | Listas de asistencia,
13 Gestion Acagémca Cormipeon asgnacion de_ Reducir ek DecanosiJetes de. Permanente Operativos.
o Vicanectoria Académica FacutadiDecanos. eparamanto cormecs leciicos.
B ——
Reumonescon Conse o s L — e
stk o mermacy | Ve e | o — s e
s g s cneo



https://docs.google.com/spreadsheets/d/1XLGO4dPyeoWPEYwp-rhXYfr8jtLJHWDf/edit#gid=1740682744
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1XLGO4dPyeoWPEYwp-rhXYfr8jtLJHWDf/edit#gid=1740682744
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1XLGO4dPyeoWPEYwp-rhXYfr8jtLJHWDf/edit#gid=1740682744
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1XLGO4dPyeoWPEYwp-rhXYfr8jtLJHWDf/edit#gid=1740682744

Atoracn o pérada doos documentos

Reglamano puicadoen fa pigina
e o Unwersidad ol Cuca:

oot osaqutadprs

1 Couca,seeion Achiv Histrco.

Prtccol o ioserca i
sl pdone v o e
Unwerscas ol

Ofco 8.7.13-52.50183.
Socaud o deresq0

" Cestin fessémea fesdimes propo o de rcers Gl coombiancs
Vulerabicad o aptaforma SICA por s
e amonazas; staque ot
Inadecudo st do 2 claves o accesd, o
5 Gosten scasemca omupeon Atoracen on o rgos académices
parte e ocont, s pbicoy astudants
Fata o porsonldocent y adinisaio para
s
essonets Porda g procesos juaes por
s Cumpimnta
Conwa e Unierscad
= irscon S orataspo o
st reursos tacnoigeos para o
Segument alas acivcades udcies
Negigenda el osutante.
- oetingel . fgrcbacion o prcica peia s on P doprocosos uscils y
e et st dela Unversidad

o racon Socs

Fala d personal ot

st
[resielgigieiormim Aot

Cantoca Consors it

ncumpiients 6o asesor doenteen i abor
Gesnada s consutore.

Drecin o iaspan
oo Foncenros | pemnents Proenivo
ool Funconas St do s o o oo [
erergenci e COv- 15 punicad inesigaciones oHCSHS
o ot el e
o Cont<on oot e bosegiad
" Goreoa oo
Requisitos establecid acceder ala fiio y o bl
s salcidos para acenra oo e o bonapaind
iomacan do e Hocs
gt te cada ocument soctaco
por cada usuario Reducir et co chceran o  Avhva
23 6e Dcembre de 2021 e
1 et do socumas -
Cosodadoson o o s
At e POF it Aracion et en POF oo Aonaca
oo o i g o e Ao
oo e coos Pt o oot 0000 00
. o meontren o oo, [
Soctado yla e e constace Soctato yla e e consta e
omesy soqumiont dprisamo | 0L ot ol
oo o on o o — Do enton aocumenacon
o s o Hsres
encindo
Seetata por s esigasoes
o nindos3Cary i wanios 3 Cory
igncn do i srio i gt s
it y4 oo g Mt y4 oo oo ae
i oo o oy i ssaro i ot
e e s jola espoeta e o oment o
i i A
orecen
Conpimienocela ey Genra de - N
poes il conwon | s Hepramants e
Gener ela Nacn
s pra ot s
essimes
secesna s como e N
ool o
Verector il
o restingi o parmi da scosso para Profesional a cargo de Procedmentoy endaala Oficha de
s s o, ooy ol pall B v Planeacen o oo -52/13%,
s st b s | DSBS ereniado o5 matvos por o3
St s o o et . e s do ey cudes cs el et o
i s conl 0y proponen et
ercar o cumpimrto e i Mm o
Sa plrts ovosistna s e 3
selecctn de los asprantes de pregrado, preparatoris (Facutad de
e
Revsar, sy actsas s b Somint
e e Daecivo e spokado
s amnarsnots
P e
cnsuors,
Lo tomsmioee e soliando i ey | %9251 Ceri de Consl
v\rw\vwwun Imnistraivo y ‘el Centra de Consultoria Juridica. a labor asiganda por cada Jefe de. | 1 A0 e ackon
ocets pr o sequmentodo s | Diectr o S e o cato e | ey e
imotes s s | Cocotuon Fasan | s v e Depaamano sl e i Cory e Gt
e senvion o o 15257 de =
ot o accines e contoro | e Dt 2 Sercepiona a5 197
juridico. e mmlesmvmusnsue
ucconesy cpaciaiones a s s as o Cort
2 Orios s 1.92507 sl D
e e conon e .« Corcincin
Gl Cars o oo e T ey s s |, SR
lormesde et o por o el
e 15 e Dembre de 2021
wedo R
recasmerts g olescindo
s s oo Lo s
Diecion e ke Farmel
020602015 Fncenesy 1o st Orcn frteypmii
el ol sudrts St Fomely Jusacona! e st
i s eraers . . st
ey ssestapurr | ovscde v e o Dhonds nsooamrn | Scomxnde ey s | s aosriondsla
o Scqumien delasacaiones | ContoDecano Facutad | Evertal oy | e sieane o3 L
i adcados por s o el do i Saclnion do s sade g on Coptrs ol o socazscon
cctidantes oo corsuons o e dela Urnersad. Ofo e rece sociaes e Ui
eenicn e henamnss o 161l oo v
anmvvnu\u\u-\umu-h
E1conro d Constort s
et s
e e el or it
v s eckincon
Seemauna s dios
iomes pesaiaio por s
Lcamesporconea o
Dcent 1 Capura departaasy ossace | i musers el oo oo
5de re de 2021 Recepcion de correos que conlienen
o o | Eeoncemomesce
juridica de los estudiantes. o s los estudianes. recepcionados al correo Consulorio Juridico. ‘asunios.
omescansoBuncascn e85 2 Croncgrana e acidaces e
Corstrs i Se e o e
o o o g o
i el e o oo
oy derecha noctomo
o 1
Copaciacionesy pbicacones.
Lo e do Constoron
vtcasn s esmranoses e el dl
eniton e e o csenco
s
Crommoms e 10 e
esony srnsionco s e P01 1370
Rovsion o alaor dcane 1 At deta o ot por e e
Acuerdo 029 y procedimientos esignada. Dirsctor, asesores Contratacin de nue s Revisidn y asignacion de Ia labor docente y.
o | cocamen aammovaes | O prevno | s ool e e g et enterarcs do 2 hspacinsoHarsron | do1asacigas sl
‘estudiantes adscritos i consulono Ao “estudiantes mairiculados en ‘Estudantes.
o, Conioo o
3 Lot e close descargos e
[—
15 de Dcembve do 2021 asisunc do ol do s
ecaros g s docenes
acmado esizads domanera
)
e
Vericarque losasesores o los docenies, Enrega | L poris docenes e e
o o o s s orecr Semnat Preenivo Scvtdon horwio gnadopa | 60T PUHSO L 13FORS, conadoy
racorircon 11 e a0 eios o e s ot onLoren e m s el e
estudantes a s cago con sus requermentos s s hay
o porlo
ant esa eudenciaes
semestal yno spicapaa ste
gt lifon 1 Selcoiansestores de 20 cas .
Estaacer ol staco o s | EcitorGanral e P— - Sl te seqin vertao e ocel
ey [ e v it o s 2 o et oo a8 s o o
e s s rr

st




o comors do ostanoria para
aqmmnm.m youtar
ot o o s,
. sorcte oo
e e ofer
Paracon oo mw para

Vsereche ol msu o072

- . ottt o s ety S
. f— iectadey oo . g oo o
fr =t v s oiea g R
Proteccion extema con pldsticos de- memaenemm ociudes de ‘S realizo revision de los plésticos.
JA— [T [ sy .
ettt prbe teocanedzzs | o paeso vt e
M"“""”"“"" a ch ano. x/e Ia Facultad de
s S
e e s
el
—
Py
5 sotmts o o382
P lalrnd
o o e ey
o
oo s ot may oo | g | o U (R —
A — Stmprzammsttonen | coosuots | ey BB . e e @omre | o soosem | LT
plitvled ertidlftirmy o prmrrn L emoce e
et e oS s plrrk Casen
—— e ey i F—
R " T R, oy s st | » . EIRZEIET | i | s s | e Lot oo vy commosorsionm ez | Ao lone
e o v pee - T PR s A e e =t
Pl e At .
e —
vas en a respuesta de los autores a las Realzar nlografias para recordaries. itor! Profesions yrafias con diferentes fases del proceso.
Do ot e sl P B —— [ [re— s s (2 oatas | o715 on s s el e s s 5y o
oo s e sl
oo 5
ey
- L [T —
s i e T e e,
[S———— ot Egocai| [ —
ropeccn laneacinan royscios ds = Somestal panalaz o e Se programarn 2 capactacines en publcad
pa asioonss y conprssy s con |  POYeCoR el Sisera Ganoral do Rogalss
R —
[ —— Pkl
[— Jlicisivesetor vt Do men
© [ | el el e s s .
s o e [T ——
s S, privsmarii
et e e [ fa— 8
e e Al
—————
et stmierccid
i
[——— [ ————
Fallas en los servidores por danos elécticos. Eventual Preventivo Comvenio o corirato de
et Ia Gestion de la Vicermectoria de RI ‘adquisicion consultoria define la contratacin del Ingeniero a través de- Garcia
e ik
S—
pliremrei ke o d gt ot
— Péccidado nformacion do  Gositn de innovacidn » neraccon socal Soporta s normacicn subida & SVRI Sotctar i vncuizcondeun | . o a Talento Humano . A Por el acual manual de funciones de
S L R i lirid g | IR | oo
2 e Seguidad Dgtal . Vet do G75 pr sl e Reduci e e Rl el Profesionaly . consukora s i ‘Garcia
@ Interace o SVRI ‘ejecucion técnica, presupuestal SIRI vinculacidn del ingeniero.
oo e i cansrcongemrontgn | | anomnion [ —
Car "o SR ‘operacion el SNRI Profesional & ! Do G custodia de la VRI consultoria “del Ingeniero el manual de operacion SVR. 130 de diciembre
o o G
s et
e oy
Falta de apoyo de Ia Vicerrectoria Administrativa en| Cauca
I+ Conttagin s poesceaies e R 2 torme o 4. Oosenvaorode
e , e 2 ucpoonca | oot Poresiones
s e i oo
ey i o
[ —
[— h s
il
Gestin et crtnion et [
i | ottt e ot s poteabertiy
2 Investigacion, Innovacion | Cumplimiento. Informes Ejecutivos Medio Reducir L Mensual Detectivo 4 Capacitaciones de.
e egresados st g kst ot Egresaos  Gesarol negral de o egresados Egresados comeos alectrnicos nsercin labora. g v goote cominveloders/t.
e ey i e
e o oo o e oo
i o o
o it
e
[ —— S
i [ ——
——
e
[T ——
i
v S P
e o
o o e e
RS
w 52158002
2leaieo elexdoporl D carae 301 oo oo
R
— PSP [i-vootobnyehivicntitov-gl oo vy
w
O —— onimn e oo e
- - [—
S P o s o e o - gt brarrs | 1 e . | Pl
= et booactel - Cam ettt et oG A mac: oo st o o o = a5 et ol
Mt e 4 Se g dndormus
FER—
lemora cons )
oo oy s e
i
R —
e o o
S —
s Aesasevoracna st
— [ —— oo dmacts ety
R ] psridote et r s s s o e pa ot o
sybiiierltled ectesore xpucaiada e
et S eony ov o0
i oo o e
[P ——
e
e et Rt consre o s popis
ger a GCID e pafias de acion en este.
[— et e e
s o s s T [T, I et i i st or o
= oot g p o et e g St o . o Ceracon: | soneera b | Pt o sy
v

prienyeleivoy

<o o ncionamenta e 5
eocsso aspinacs

DicopinaroGCI




decsion
i D\x\punmn oo m r
el s et o
oot

Proceimietos pubicados en LYMEN

Aetores namos o axemos doprsion alas

Jr— [ — . e |t ” ’ [eopectineat
= e campecn oa e s o e | SO | v
St peiin
[ —— PORS—
e o e v
perme—— oo o
e P e
(it n o s Sopri Cot e o
s s on i Sy B e
wcas oo | e bOSnde |y e |prs s [ihiciepepaicndiy o b
[ ‘oarasy ecargo nocturo Humano. noctur, contoles de ‘Coniol ntermo, vericandose la
‘Recursos Humanos - SRH.  cada dependencia o manera como esta. reslan el ol segundo cuatrimestre se reformuld Enlace
vy e o Goainte e 4 epsigo oge it
@ Fnancers Comptn oo s v e reviiones encusios e et ecarg nocho) cumimesve de 2021 s
foeiaipestopuboiog R s
[Ee— r R
oyt I J e eyt
‘Gasion del Talento. e  circulares, comunicados, ‘ol reporte de las novedades ala entace:
e i Gt [T e —
==
g
o dfcrtos s o i mbiraives 1 btz e S
[ — [ ©Secsondpocsne | Soreioos aniey s e aenca 02
et e s oo
" | I s . ot s | s s D& o o o : o macaro | SR 2023 e il oo )
Fnancers & i de o erledos pbdon i dngdo a s e i Taemo e Recitos e asenci, Coniolpara el manciodeios | 52
o htin v i i oo, s s [ ik ooy s . o o, g -
d e versidad e e ol d s Unersiaa el Loy asan
e 2w
Fachr o
[p—— [p—
o anhen i P n 2. FORS. " | FORS acoatay) mbkado on
[RRR—— e = oy
Sy s | Frmimn o s e
freienetd i - o
. o L ot et et i o ) e P - o
Financera, propioy de erceroe ol objeto del avance. Tesorero. Pantallazos de.
[ ek
et sommioan |l Comocnt
itlreyicte il Py [R— g
‘Suplantacion de identidad para legalizacion de los. ""“'"':‘“:‘ Resolucion Financiera. avances ajusiada
o
[
[En——
e asoes e
ospims e on |,
Ceiaio s o 8| oo ats ot e 1o Sy 200
de G Caculo, Registro e  suscpeitn del oot Contratacion FAS.
resoncomaia e o
e v e ettt 8| oo ot 501 020 el s ovdrassoromran
Revstnna ezsisnoceis | Teniopamnsrocs ey s e s coteinness s o o2 e
e et oo el arcey g acepaee | s o o | e sl Sectoars e v e Gonlinc s Db o
" ‘politca de dateroro. ‘deterioro de la Universidad del Fir vmmuenm
ey oo s
Cinvamaden Somodn s e e vt cos
s e s e DU ——
i
Faretrat oo drorode s e urrtrsy
[ — g e s, o e
I Infonmacién nsutcet pera eneradores ae i niomacidn Duisén Geston paracloura iz csaiecdade
E3 aimasrtay|  Finnceros Rt Fnancera
naneers. Acta de reunon, formatos,
i v e, prkintieti SR
— iy
ooy e oo .t s ot et cmaties 3 [E—
a1 o v | v - v oe i
e s s e o ey s e e | A sores oz | stoccintelon Pl
Ctados Fnancros e oo o Unversasd dela e el Somsorse con
e s e
s ot g vty kst o et |G o .
o et e o n e e e i i Lo csioras ol ol
e o s [ oo | e s | S - ;
o s e oo o i Gt
Fowws
pp—.
s, oty s . _
oot o s o s Pemanre Gentin Ot e
st o s oo o Mo sston sl scomparamer
[ ———— P
stz A
5 sonsarsasstny| i Tos Rt
e, et hpioduiviempotintia o rdanes
“rciwadores rodantes y mobiaro Cestona ol prson) deplaie P3| prfesioat urverstai [ o Ofcios coeos
‘académicas e los estudiantes. clectnicos,
P s v oo
i gt s
T Recapiny o | Teena et do e Vil O 4298 e S
et s
i i e apedin p a. poicnading
e erescenes edare 10 e celccorain o | e con Sl e, ey
modaided o moniori,coforme iciacionde Concepo de la
veiatony | Toica v | sorre I, Bt or
la Trabajadora modalidad de monitoria, Integral.
ottt v o S e
Estudiantes vinculados bao la Integral) de la siitucion en los. en el Acuerdo 066 de 3 dmisior
oy —— etaas e s s o e o o it
2 Financiera. Operaivos " SIMCA ‘encuentra matricuiado.
e o s o e o P
e 2008 ‘generales de cada estudiante
oyscoony e
[ s, w8 s
B, s e . 1 Resoksn o vAOW-3228
oo
e el I, prarlod Prespresal
oo e atons et
TRyt dima e morears ks de o suanes como
et onares
o
Apacion el st PAGAS:
hoianor o oa Cainesi s penioin e
e e e it nt
F T —— — P (ot Urerstac) -
“ Aamsrsiva y — e - d eso ormes de avance de bras o onta sfocucion — J— ooartcos o Unversidar del Cauca'
Fnancers e o e et dosupenvein dela ara o s oo
pek "
L S
truacinanis
secssonen s A coenimoador
[Reciriries
Incumplimiento en ta ejecucion la vigencia 2021 , a
J—— [ — [ —— P, — Varacota pamvsaina e | ik 033 g0 2031, Resoion
w i Gamecin | contomtg vt oo s Pt o o Pty - e
s [t et oo i et o s ta

3 Cunpimentoen el
cronagrans el proceso.

el cronograma del proceso




1 Reubcacén s o huos valorss

1 Gestonseun o
“emerto

Cala e parasavaguercar s s valoes
conespondintos poceso dofranciacin do

I e o e
s e o) ot - (i preidriciioneieen
— T st o i o
o — en o s s o o
[ e
S— e e
* Fancera Operavos imirto  procsens Exste un funconar que estinge o Fedusr
e v Aot
e
Tistal Operaos ormelind ot Cortoacn ol Ava o Sepuridad
e | e s
(s
[eTe—
e raneano
o' Diviin 6o Rogisto oogrdfin do prevent de s coeceones
. s so i | oo S| i sy i crvnrs
" crspeconsis paa of maoril gt do Salud ° o protociondol matrl Tecricas y la feriay domana.
e e s el
. s o
o e o
ansindincn
[—— g
w Admsiativa y P— e (Do o e e el e i Camarss de evistn e Realzar s fumigaciones, disponer | de la Diiion de 23 de Diciembre de 2021
Financiera peraivos. s v lac “ un:n:m e e o " de. mnwmw y con equipos, | Recursos Bibilograficos! Trimestral Preventivo ‘Registros fotograficos
e oo e s i e 7 e e e
e P
" JA—— P N
e e
s | S
[E— i S 1y
‘de las adecuaciones , erane; -\mv-mywamm
e s ningalobs
e : o
ol mat Recursos Biviografcos! Sermesiral Provenivo, il biliolecas do 2 Divisin.
e — | — Gt
i Acta de reuniones.
TR A T T ]
R Do 205 o baoers 2o
it oiremiotid Voarnma oSl e o s e
oo WO soh
et oty Expropiacn g o pezas et con s bse ds o et e thicm | VRt ey Fchasricas O de Plancacion dal fomme e 1a Ot e Flaneacin
@ o P g g o e e . e Jo— e | e e e Peracn stvire o Qe P
nersiiad del Ministerio de Cultura. nwversi e proceso e al Tercer Monitoreo del PAAC. rrespondiertes al Tercer
Aeticulecion con enses de contol cuural 2021; pero al hacer la revision para| Moritoreo del PAAC
. et epion it
Regsioce o aue ‘consolidacion de la informacion
=
rirh taren a aracan o
it o T i oo
rensosone o ro o oeton ol
[ilotierieb it e s g
o srou o1 Jipdierytel
comani doavearacorade T e wea
e ot s . racomaastor
prei v ot ures P o
T, ccurs s oo o oo ool
s 0 i e st o
e [e— [y rroton i i
e ) e g e o
Fata 6o aspaci o o madiosdo comunicacion nstuconaes s pograras [ POeRes o 11 de Enero de 2021. Ofiia de Con ol Itermo
instiucionales para ofertar continuamente nuestios ofertados. ersans adscros Mensual De Gestién Paniallazos de las. vez se ingrese a laborar el
e, " sy ittt
Pérdida e os cupos alos rogramss e o scrios s s Solciudes paa et pezss v dectinico
w | cmmomny | ittt s e el o
o —— R s < e o
T s e !
- s casorso s | " e
oy
Tt s o e e | U oo o ot
- oot f— - ity
pricekad ke ot i
Revisién de talonarios (numeracion, por Revision de tlonaros ((UMSraCon. | - secretara Epecuva Permanente. Preventivo Acta.
o de servicio) por
- [ )
= ‘Bienestar ‘Cormipoon ‘recaudados por operacién comercial dineros publicos. rerdda ge dinero iariento diario de Formato de- Reduei Formaio diigenciadoy
e ohpmn o | P s
o
. [—
[ AR————— T e e
conva 1o fomecén en o ol Al siima d prteccion | ol Aveado Sourdady [ iy 22 de Dicemore de 2021 o osta focra
et o o b0 i o cos peetiyne " e . ﬂ;;ﬂ,_
nq\m&: wiscloogivud i e, NO REPORTO INFORME:
“o pmesrsiey | cunpimeno Lesiones Humanas. et pecoones de e Reduei
e s s
T —— — e
s sn ot rins s ol o e s oo | Senss ey
- - s
en alturas contra cat ‘Salud en of Trabaio- e o
;
0 S 0 o ) v sz g o
Facdyhgngididid
ot do n Ettd oGt oo G s e Ui S % o S|
s v s e o oo o e e S ST
o
Prteb iy
1 orcor o i o e
ety s sz s 1
a—
kwrine iy o &
ool e o s e b 8|
o o st o Loasse e ey ol Tt s N0 20 Gl T v ] o g
cosintocirny [— Conanai srostcspala e v R S i e R o D R S
a1 . - limiento ‘contratacion a traves del comité de Reducir Salud como empresa | Consejo de Salud Cuatrimestral Legales. watacion de la Unic Cislo. Solana - Vic
Benestar cume ‘complettud de la red de prestadores ‘St servicios de saud contratacien minisradora de panes oo ! Contratacicn de la e Acuerdo 064 de 2008 - Manual de S5110% go la Unidad de| pycyava de la Unwersdad oe
aliciode l vgercia o ad G S 1, 8 St s e i o 7 1, U
Formulado, Socializado|  Cauca, I Administrata | COa%" o N°5.521960 del 16 de noviembre de|
Vi e e, e 5
e ot v,
I ——
1 et o i 0 s 750 o 50 e o
B
JOR—— pr ot el oo g v g
o st by e e e sy v s e
st Aoy e s e aa o o L
ERst
[E—
s s i
Dbt o sl o oo oo oo g | He Ot do ol ey bono | epetda s
o e oo s s
v
etearenopcn
oy oposion e s
— ecessato b cpaciecn
Gestion del Control y it delaoct emol Auitor OCI Permanente Preventivo
“ deegranierio Estatégeos i o e cecsonss paa a e apican al quehecerde la OCI oo de os procescs Reduct Verkcar i sfsucen e os oo
o oors gl desompet rascons Tecrson desticos Reaso de st

capacitacion del proceso




de meforamerto al desempefo nstiucoral

ANEXO 2

AN
TERCER MONITOREQ

Y ATENCION AL

Medr el mpacto de los
panes de mejoramierto en ol
desempeto nsitucinal

Emil rotas de control que
impuisen a iecucitn ce os:
Planes de Meforaient.

Jete Oficina e Control
ey Austor OCI

Semestral

Informes de
sequmerto a Panes
do Mejoramierso
Notas de control

conponente 1
Acciones. Actividades Propuestas. Meta. Indicador Jetvdades Redlzadas Cooenee Observaciones Responsable Fecha Cumplimiento
suscomponena 1 [T — [ — vt g e
vy [ ot s i 6o
Foica de. Cwnlm\ ntemo veintiinco (25) reuniones u-
[ Apane “ s e &
[kiepareel [ttt 4 S —— sy
n o [ty [
e . o o e e i 5
e P
urkmintance o s rirs s ke ol o e el Resg0 MARLC:
s s rvenn s s ol otk s
s o
;"““ "'"WM*“"W'" e aaduinene 5 Grabadones de reunones iues
Hre
Apert def 1. Oficina de Planeacion y
[———
e .
rae s oy ot ot
o soca B s,
etosoC A
o — ot o 3160
= oo s |ttt o
universtarias, equipos de apoyo y gestores de = )
i Ot cnados  epenercies [R——
soncompene et o et
ottt re 6o i o Pareacin
-
it
Lseimancardrode
reokoacinsa o s 80 [o—
e 13 e ettt
[ —
e —
el e o 2 Uraeevesando o procoo e e 209 Dirtre 021,
o 0z e eocadrs 8 picar ool ik o oo concn s
B vt o
ol Resges rotonies
e 022, ecao e
ot 6 paca . 3 1 e
o
Socializacién de los. ‘Se solicito al Centro de Gestion de la Caidad la
L
Subcomponents a1 Maruc V2 y las horamiertas metodoibgicas i restacion nsitucions.
e frtey gy
e e s s accams oo Y oo e
i Cor de Gosin e okt
et e At o, o desmonsdo i patorna e S
s Commescmes
[PPSR ——
orcrey e e s
i [ ——
ferystoin [ —— [rs e |
i e e | rosgon rboll g o ey 221 e e
[ttt
e — “
oty ool e a0 S, o
e vt oot doa g e
[ — e e s
(ot o sueto s caor g0 osin ot
[ty
s
el
. o [ —
componeris sl ierne e e
pes ndos @ e o e
s o i a0 o 3000
pe— [t
i et e peettrt
it PAcis 303,
ety
Toimtes
acciones [r— i e - . a— [— [E—
i
s oo
oy o o St o, | e g e
i a0 ot e parssiny
feahttveed
Racermsin o i ot ot
AR oo i s i o s 11314 e o T —
[ it Jobernfoebatrd
[— seenoz rca 2 e
B . oo coronee oo e R ——
Racionalizacion de . desancheces
ta a politica de racionalizacion racionalizacitn de e
o o Pty sl e o [P ———

ramies SUIT 3 prs
storta i actuaracion do

i nertos o0 o Sates Ui de
ncrmaciondo Tramies SUT.

sur

Tramias SUIT

Aciisnd 3 “Acta .41 5897 Rotosimeniacin

sctmaos
carpes:

S enirega una nscrpio de 25 e para
despues nresar daos o opmracion -

Pl Antcorupeiany MG - Présamo bbsolocaro.

Sckalzan o | s ona o

e & “Acta .1 SN0 vances conpromsos

en i carpea: Acidatesen roce o
TVDADES

prosimo o dado quelas ackalzacones s
Tealzan por o SUI - formatos grados o

conr et ot ia
ereanain et

Cenro ce Gesten s
Comuncacines



http://www.unicauca.edu.co/versionP/sites/default/files/files/Informe09_Evaluación_PAAC_Abril2021.pdf
http://www.unicauca.edu.co/versionP/sites/default/files/files/Informe09_Evaluación_PAAC_Abril2021.pdf
http://www.unicauca.edu.co/versionP/sites/default/files/files/Informe09_Evaluación_PAAC_Abril2021.pdf
http://www.unicauca.edu.co/versionP/sites/default/files/files/Informe09_Evaluación_PAAC_Abril2021.pdf
http://www.unicauca.edu.co/versionP/sites/default/files/files/Informe09_Evaluación_PAAC_Abril2021.pdf
http://www.unicauca.edu.co/versionP/sites/default/files/files/Informe09_Evaluación_PAAC_Abril2021.pdf
http://www.unicauca.edu.co/versionP/sites/default/files/files/Informe09_Evaluación_PAAC_Abril2021.pdf
http://www.unicauca.edu.co/versionP/sites/default/files/files/Informe09_Evaluación_PAAC_Abril2021.pdf
http://www.unicauca.edu.co/versionP/sites/default/files/files/Informe09_Evaluación_PAAC_Abril2021.pdf
http://www.unicauca.edu.co/versionP/sites/default/files/files/Informe09_Evaluación_PAAC_Abril2021.pdf

e Bbltecas - Prstams bltecar,con un sance | GENERALES.
o 1 anoSUT

Como ot para o seqndo ndatr ol assor

el Deparamen Adinisato G a Funcion
s onproceso de Sescrocin deloe
. VTR0 0F S sy e o
o un 1t acuaizaco on of SUT Poseranos. s
Jotided s “ocia 24-1 56/10 Avances compromses e | e e y oo
“Trmies paradespues reazr s por
doun acuarcn a s comentancs sefladospor
Ravsion  spstes . asesor oo Unversitades oo DAEP,
requerdos por el
Aetitnd 7. Acta 241 scunizacon
12
el estatogasque conleven a o cevos
ncuentan denicados iormactn do Trsmes SUT Moviad % -
i o st nacrios an e
Setons G oo ool SUT Schaizacon - CURSO VRTUALES
e osmes At At .41 5120 Avances compromsos
sina do Paneacion y
ecarol nstnucions,
it acuaizadoon o SUT PETCION AL OAFF. [PS—
Acthidad 5 At 2.4.1 58128 vances compromsos —
eadire ramaives
l Responsabie gl Tramie.
Aetuidad 10: Acta 24155150 Aanoss compromscs s mutdsepinaro parala
‘ . rcoizacin do rmies
13
nforme do sequiniens
Sequmento progamadas pra f conponerse 2 de publcado arzo oicentre 2021
Raconaizacn da Tramies Corro co Gesitn da a5
ncitucionses  Comingaciones
Componente 4
Actvidads Realzadas Evidenciss
Acciones Actvidades propuestas et ndicador Onservaciones Responsable Fecha cumplimiento
Roports Socrtaria Gonaral
La Sacotara Ganaral a v f Stoma e
Garanizar ol ccesoala Peiciones, Queas, Recames, Sugerenciasy
Feictacones,
Wores RS s do e
o [ e
o soguiniontoalas e - Secretara Genera
PORSF por o e espuesia con o e quo s dependencias quo 1o fan dado ke Pt Depandenias Académoo
plasioma s s porgan i dla o i o i Marz Dicemro 2021
nimoro o poteiones oty o Gestin do s
s 3 s ace ot con NhGonars oo a Comncacionss
Ofeinade Contl e
7
urAhos 092 41601002365
+.lsat y publcacin ds pezas gréfcas
ps v acebook comisarsidadelc
g v acebook comumersiadeic
Duntos d e ya cea Sonvici al cudadare.
ofcna conpeteniedela | nacionaldo acuerdoa Ressuidn 1513 e 2020 de
Yo v v respuesia nmics. ps v acebook comuarsidadelc
PORSF por o e ‘aucaotes LT 155211757580
ki
Fotos decanirs.
2 Enlace acunlzado
3 Elace cunizat
e scauca s conersonP TA
3 ependencias cadimico MarzoDicens 2021
Sammraias
Conro e Gesin da s
Subcomponente 1 et Reports Socrtaria Geners Coniro Gestnda s
Desarrollo stucral dterentes punia 6o omuncacione:
pasa el Senvco atoncony o canaes do | Astry Forsiscr s ssatégas do epandencias Acadérica -
Cudadana Samnisrtvas Marzoa Dicemtre 2021
e Secetana Geners
Couea sl e e
avaves dolos commcasin, en'a pina el y 3 s oo ugeroncins.
12
3
encactn o os s v acebook comumersadesc
toncon lcodadano aue | tencién, senics  amies an s cuarimeste 2 Publcaion on of pralwab sobracanaios do onroGstondo s
“soncon cudadano 2 Enlace en f poris web Comicadones
Cauca v g os macos s comimcacn, Mar - Dicemtre 2021
e socile  corros cocincos e Unicavea-Nencon Cudadino Dependencias Acadérico
Sammaraias
Reports Offcina d Plansacién. y Desarrllo
nsttucionst
w versaros .
por orentr 8 s y odadano on COF s s o s S o dferies ceneciora
ereral sodes dola ordon oo compra v 20210110 Ot i ——
or o do st do s sz Dicentre 2021
Contto Sehséca. reina o Praneacion y
esarol situcons
260 solacasa nsaar on forontsaspacios do o
Reports Vicamsciora Adminisrativa
ot o200 e da |31 oo oo
ementos asqundos para I uicacon
1 por orantr o y oadno on 25531800 de 2021
ereral Contatode sumiisto 55316059 do 221 cyo
ki o
ca e parmtan'a visbizai
il s wwevsnanss they
ncas st
Report de as Tic
parapoder resoler estassiuasiones de
ccesibida on o pora Web nsttucon o5
o cual o e f apoyo scondic, o 5o
e depende gl s oot i
prestpuesto nsiucional sponiadad presupuestal a person 1o ol poral
N S ey
ool v o o NTC 5654 s han
Dases o daos propos do a pagina Wb, y 1
2



http://www.unicauca.edu.co/versionP/informacion-y-ayudas/quejas-y-reclamos
http://www.unicauca.edu.co/versionP/informacion-y-ayudas/quejas-y-reclamos

Roporto Contro Gtén d s Comunicacionss
+Acutascii o anlaces ce scco s
Subconponente 2 ! ook
e e il vt orma oot aatand g pors hcer
Josoras s o g ol coms espesta 1 Resucn 1513 6o 3
o depene 2020
resipueso ol 2 Acusiain dosnlaces g s Resoidn e
1510 e 2020 o MITIC Eninco do v
s My contc =T
o g costnse s
s s Marm Dt 2021
Opsion do s Tcnoogas doa
Raports do s Tic's
it una contcion e acion e La
npemena s ssemas Do T, saba poyanan peyecto
- oot e iomacin Horamont tonotga do
st o e inpleniaa o
e d s | o o e e s cdancs enemos respovsabiaas el earien el e MarmoDiientee 2021
Gutatanos iRl | v e o T
Cosiacion e reaa e o 5.3
205l 26 v 2021)
ch(amueumwmlmn
npemena s s Horamans wenotpea so Reporte Socratara Gonarl Viesrocon st
Gopendencis essémis
inpleniaa Lol oraris Toroa o Mares Dt 2021
22 e G s | Ge 10 equrimentsce o cstatins pende e o i e vt de s Teriois ceia
qurniosdo s
utatanos 2. Presont signad e rvera pemanene| T s (11 e 13 O T e
Spopect
Vesrecor Adriisata
npemena s s » Oependancias casimic
Tamiisraivas MarmoDiientee 2021
Supeemponenie? rlnenada L Vearectorsporistis o s echs 101 O d s Tacnoogas de s
Forecmen 2 Ienen e o pr 1 g b s acnd
Canses o rcin cmimanasdo s i 61 1o nrin i o
utetanos P
Secroana Conerl
Roports SecaaraGeners
o, e s ensgados
orves Tnesises e P R —
2 aia' | s o Roctr b s ol piitne ok omes s Racos a1
o Unsarsiada o nmn:umuem:m Tasis 130 o o el
o cesio o 01 6ol 3060
e de 202
Forleer s conpeancs
cosicacin oo os | Socar capactacn s sanssres o de Funcioarsy Peicones, Queas,Recianos, Sy | capuaaikCoin o roceamencs menenwmo‘\h o
=i n g 1o o conl e o oo Gonindo s
i atanose moeaiments sty os piiomiio
e et 38 poden g v st
petcores oo s s
mevimes o
ocumenrcesrcn
itormatu
i
Foraecer s competancias | Socarcapactaco s sercres o deFurcoarsy Secrara Genral
elos prsa B O Gestn e Taero MaresDiientrs 2021
ooty oot oo
CentoGeston do s
ot cucacancs Commesdones
i s ot
documertosicrcuaresicrcuar
ot de scremCaaADa:
ooy " e
acin o PORST | anla atcn eaconats o , e ooy
o e v.mmmy osaiie conCennisies | Ere e msanens
e ) PQRSF rectadas o f Lo 60 221 2 S
documertosicrcaresicrear
Crean
subcomponenie 4 genetalsobe-capactachSCIEI: Secaar Goneral Enero Dicembre mestameris
Normaty Euoras y i JERT— 2o
sl 2 oot Goston o s
o o ey Comeadones
s iomackn o dacuments
o o
Vioario wintes | Revetn, el ymofra e Reports ontro Gaston de a2 Comuricacinss v
Tramas | rossados, mradory 1 Pusicacen do un () vamie nevo iocimertouckaatesictoar [ —
Flormacen o Trimies | nfomacnco Trantes SUT s socaiznion No O i Dessroto rcona
a2 S e o ceratiaos o o ! lolise e seleunCAT:
onadon sl
st s o Trantes SUT enprocedmentos - UHCIALHES e Attt neoonel Marzs Ocintee 2021
Unico gl Estac
Coomiana ot o Gastncol
Commcadones
i ce Paneacny
nsucions documentosiciedaresictedar el ancon!
ot e secretarCeADa
swin
s s apcada
roacoson et pars | sgonca 221
[ty H ependencis scssimics-
e
o conrode Gt o1
[ —
Onearo et
Restzrta socuost o arepccny it
ey it s e e Atk ntsconel MarmsDiientrs 2021
oV 221 Voonca 2021 <
enprocedmentoey HCHOALes Cependencies fessimco.
e
suconponentes Conto do Gostn dolas



http://www.unicauca.edu.co/versionP/documentos/circulares/circular-informativa-de-secretaría-general-sobre-capacitación-en-procedimientos-y-trámites-0
http://www.unicauca.edu.co/versionP/documentos/circulares/circular-informativa-de-secretaría-general-sobre-capacitación-en-procedimientos-y-trámites-0
http://www.unicauca.edu.co/versionP/documentos/circulares/circular-informativa-de-secretaría-general-sobre-capacitación-en-procedimientos-y-trámites-0
http://www.unicauca.edu.co/versionP/documentos/circulares/circular-informativa-de-secretaría-general-sobre-capacitación-en-procedimientos-y-trámites-0
http://www.unicauca.edu.co/versionP/documentos/circulares/circular-informativa-de-secretaría-general-sobre-capacitación-en-procedimientos-y-trámites-0
http://www.unicauca.edu.co/versionP/documentos/circulares/circular-informativa-de-secretaría-general-sobre-capacitación-en-procedimientos-y-trámites-0
http://www.unicauca.edu.co/versionP/documentos/circulares/circular-informativa-de-secretaría-general-sobre-capacitación-en-procedimientos-y-trámites-0
http://www.unicauca.edu.co/versionP/documentos/circulares/circular-informativa-de-secretaría-general-sobre-capacitación-en-procedimientos-y-trámites-0
http://www.unicauca.edu.co/versionP/documentos/circulares/circular-informativa-de-secretaría-general-sobre-capacitación-en-procedimientos-y-trámites-0
http://www.unicauca.edu.co/versionP/documentos/circulares/circular-informativa-de-secretaría-general-sobre-capacitación-en-procedimientos-y-trámites-0
http://www.unicauca.edu.co/versionP/documentos/circulares/circular-informativa-de-secretaría-general-sobre-capacitación-en-procedimientos-y-trámites-0
http://www.unicauca.edu.co/versionP/documentos/circulares/circular-informativa-de-secretaría-general-sobre-capacitación-en-procedimientos-y-trámites-1
http://www.unicauca.edu.co/versionP/documentos/circulares/circular-informativa-de-secretaría-general-sobre-capacitación-en-procedimientos-y-trámites-1
http://www.unicauca.edu.co/versionP/documentos/circulares/circular-informativa-de-secretaría-general-sobre-capacitación-en-procedimientos-y-trámites-1
http://www.unicauca.edu.co/versionP/documentos/circulares/circular-informativa-de-secretaría-general-sobre-capacitación-en-procedimientos-y-trámites-1
http://www.unicauca.edu.co/versionP/documentos/circulares/circular-informativa-de-secretaría-general-sobre-capacitación-en-procedimientos-y-trámites-1
http://www.unicauca.edu.co/versionP/documentos/circulares/circular-informativa-de-secretaría-general-sobre-capacitación-en-procedimientos-y-trámites-1
http://www.unicauca.edu.co/versionP/documentos/circulares/circular-informativa-de-secretaría-general-sobre-capacitación-en-procedimientos-y-trámites-1
http://www.unicauca.edu.co/versionP/documentos/circulares/circular-informativa-de-secretaría-general-sobre-capacitación-en-procedimientos-y-trámites-1
http://www.unicauca.edu.co/versionP/documentos/circulares/circular-informativa-de-secretaría-general-sobre-capacitación-en-procedimientos-y-trámites-1
http://www.unicauca.edu.co/versionP/documentos/circulares/circular-informativa-de-secretaría-general-sobre-capacitación-en-procedimientos-y-trámites-1
http://www.unicauca.edu.co/versionP/documentos/circulares/circular-informativa-de-secretaría-general-sobre-capacitación-en-procedimientos-y-trámites-1
http://www.unicauca.edu.co/versionP/documentos/circulares/circular-informativa-de-secretaría-general-sobre-capacitación-en-procedimientos-y-trámites-1
http://www.unicauca.edu.co/versionP/documentos/circulares/circular-informativa-de-secretaría-general-sobre-capacitación-en-procedimientos-y-trámites-2
http://www.unicauca.edu.co/versionP/documentos/circulares/circular-informativa-de-secretaría-general-sobre-capacitación-en-procedimientos-y-trámites-2
http://www.unicauca.edu.co/versionP/documentos/circulares/circular-informativa-de-secretaría-general-sobre-capacitación-en-procedimientos-y-trámites-2
http://www.unicauca.edu.co/versionP/documentos/circulares/circular-informativa-de-secretaría-general-sobre-capacitación-en-procedimientos-y-trámites-2
http://www.unicauca.edu.co/versionP/documentos/circulares/circular-informativa-de-secretaría-general-sobre-capacitación-en-procedimientos-y-trámites-2
http://www.unicauca.edu.co/versionP/documentos/circulares/circular-informativa-de-secretaría-general-sobre-capacitación-en-procedimientos-y-trámites-2
http://www.unicauca.edu.co/versionP/documentos/circulares/circular-informativa-de-secretaría-general-sobre-capacitación-en-procedimientos-y-trámites-2
http://www.unicauca.edu.co/versionP/documentos/circulares/circular-informativa-de-secretaría-general-sobre-capacitación-en-procedimientos-y-trámites-2
http://www.unicauca.edu.co/versionP/documentos/circulares/circular-informativa-de-secretaría-general-sobre-capacitación-en-procedimientos-y-trámites-2
http://www.unicauca.edu.co/versionP/documentos/circulares/circular-informativa-de-secretaría-general-sobre-capacitación-en-procedimientos-y-trámites-2
http://www.unicauca.edu.co/versionP/documentos/circulares/circular-informativa-de-secretaría-general-sobre-capacitación-en-procedimientos-y-trámites-3
http://www.unicauca.edu.co/versionP/documentos/circulares/circular-informativa-de-secretaría-general-sobre-capacitación-en-procedimientos-y-trámites-3
http://www.unicauca.edu.co/versionP/documentos/circulares/circular-informativa-de-secretaría-general-sobre-capacitación-en-procedimientos-y-trámites-3
http://www.unicauca.edu.co/versionP/documentos/circulares/circular-informativa-de-secretaría-general-sobre-capacitación-en-procedimientos-y-trámites-3
http://www.unicauca.edu.co/versionP/documentos/circulares/circular-informativa-de-secretaría-general-sobre-capacitación-en-procedimientos-y-trámites-3
http://www.unicauca.edu.co/versionP/documentos/circulares/circular-informativa-de-secretaría-general-sobre-capacitación-en-procedimientos-y-trámites-3
http://www.unicauca.edu.co/versionP/documentos/circulares/circular-informativa-de-secretaría-general-sobre-capacitación-en-procedimientos-y-trámites-3
http://www.unicauca.edu.co/versionP/documentos/circulares/circular-informativa-de-secretaría-general-sobre-capacitación-en-procedimientos-y-trámites-3
http://www.unicauca.edu.co/versionP/documentos/circulares/circular-informativa-de-secretaría-general-sobre-capacitación-en-procedimientos-y-trámites-3
http://www.unicauca.edu.co/versionP/documentos/circulares/circular-informativa-de-secretaría-general-sobre-capacitación-en-procedimientos-y-trámites-3
http://www.unicauca.edu.co/versionP/documentos/circulares/circular-informativa-de-secretaría-general-sobre-capacitación-en-procedimientos-y-trámites-3
http://www.unicauca.edu.co/versionP/documentos/circulares/circular-informativa-de-secretaría-general-sobre-capacitación-en-procedimientos-y-trámites-3
http://www.unicauca.edu.co/versionP/documentos/circulares/circular-informativa-de-secretaría-general-sobre-capacitación-en-procedimientos-y-trámites-4
http://www.unicauca.edu.co/versionP/documentos/circulares/circular-informativa-de-secretaría-general-sobre-capacitación-en-procedimientos-y-trámites-4
http://www.unicauca.edu.co/versionP/documentos/circulares/circular-informativa-de-secretaría-general-sobre-capacitación-en-procedimientos-y-trámites-4
http://www.unicauca.edu.co/versionP/documentos/circulares/circular-informativa-de-secretaría-general-sobre-capacitación-en-procedimientos-y-trámites-4
http://www.unicauca.edu.co/versionP/documentos/circulares/circular-informativa-de-secretaría-general-sobre-capacitación-en-procedimientos-y-trámites-4
http://www.unicauca.edu.co/versionP/documentos/circulares/circular-informativa-de-secretaría-general-sobre-capacitación-en-procedimientos-y-trámites-4
http://www.unicauca.edu.co/versionP/documentos/circulares/circular-informativa-de-secretaría-general-sobre-capacitación-en-procedimientos-y-trámites-4
http://www.unicauca.edu.co/versionP/documentos/circulares/circular-informativa-de-secretaría-general-sobre-capacitación-en-procedimientos-y-trámites-4
http://www.unicauca.edu.co/versionP/documentos/circulares/circular-informativa-de-secretaría-general-sobre-capacitación-en-procedimientos-y-trámites-5
http://www.unicauca.edu.co/versionP/documentos/circulares/circular-informativa-de-secretaría-general-sobre-capacitación-en-procedimientos-y-trámites-5
http://www.unicauca.edu.co/versionP/documentos/circulares/circular-informativa-de-secretaría-general-sobre-capacitación-en-procedimientos-y-trámites-5
http://www.unicauca.edu.co/versionP/documentos/circulares/circular-informativa-de-secretaría-general-sobre-capacitación-en-procedimientos-y-trámites-5
http://www.unicauca.edu.co/versionP/documentos/circulares/circular-informativa-de-secretaría-general-sobre-capacitación-en-procedimientos-y-trámites-5
http://www.unicauca.edu.co/versionP/documentos/circulares/circular-informativa-de-secretaría-general-sobre-capacitación-en-procedimientos-y-trámites-5
http://www.unicauca.edu.co/versionP/documentos/circulares/circular-informativa-de-secretaría-general-sobre-capacitación-en-procedimientos-y-trámites-5
http://www.unicauca.edu.co/versionP/documentos/circulares/circular-informativa-de-secretaría-general-sobre-capacitación-en-procedimientos-y-trámites-5
http://www.unicauca.edu.co/versionP/documentos/circulares/circular-informativa-de-secretaría-general-sobre-capacitación-en-procedimientos-y-trámites-5
http://www.unicauca.edu.co/versionP/documentos/circulares/circular-informativa-de-secretaría-general-sobre-capacitación-en-procedimientos-y-trámites-6
http://www.unicauca.edu.co/versionP/documentos/circulares/circular-informativa-de-secretaría-general-sobre-capacitación-en-procedimientos-y-trámites-6
http://www.unicauca.edu.co/versionP/documentos/circulares/circular-informativa-de-secretaría-general-sobre-capacitación-en-procedimientos-y-trámites-6
http://www.unicauca.edu.co/versionP/documentos/circulares/circular-informativa-de-secretaría-general-sobre-capacitación-en-procedimientos-y-trámites-6
http://www.unicauca.edu.co/versionP/documentos/circulares/circular-informativa-de-secretaría-general-sobre-capacitación-en-procedimientos-y-trámites-6
http://www.unicauca.edu.co/versionP/documentos/circulares/circular-informativa-de-secretaría-general-sobre-capacitación-en-procedimientos-y-trámites-6
http://www.unicauca.edu.co/versionP/documentos/circulares/circular-informativa-de-secretaría-general-sobre-capacitación-en-procedimientos-y-trámites-6
http://www.unicauca.edu.co/versionP/documentos/circulares/circular-informativa-de-secretaría-general-sobre-capacitación-en-procedimientos-y-trámites-6

i
[P—
[P —
Soqumroy s | skl suquimor  vsscindo
b
o " | ncote oy oaion
de los usuanos. ‘programados sloucubar- s Acreditacicn instiucional
o i ot [r—
e geerasobv.capactacnsCE: ecreatacoren
st A e Conra o Gostonias
. 2 prhmerie
Soquiroy i | st g cacknga [P — e
ks, o o
o | e e pry o b . b s de o ot seetacaDe:
los usuarios. ‘sequimiento y evakuacion ‘generak sobre-CapacitachCI%B3n: icina de Control Interno. tarzo-Diciembre
o o oo s - [r—
oo 2
2021, 8 ‘Secretaria General
Can i st iz
componsni E—
Raport Coto Gestionda s Comuicciones
T — Vbt ol e Lk oo
Cupirirote Tarcny . Can i st aias
Transparencia Activa o nacional vigente marco de la Ley 1712 de 2014 y la. slizarla e acverdo a la. Resolucion 1519 de 2020. it e unicauca, edu.colversionPITAl
lcn 18135008 e 151808208 g [RTRTTR [ ——
Pl i
Otcinto Parsaciny
e o i 10 o ot o Paresciny
s ey 7 s e restaco nscon e
[oR—
oo do e e por s friemien
ooy ate s macin
T desaca o st
s FOp—
Po—— ososeciriaro dia iz e e e
[— [——
" : pesiernd [ —
et frery
L St G vt o g Gt
o, tcacn 'y S04 ol 2100 e DR s arumr e s | e conra
Actuakzacion de Tablas de Establecer cronograma para la No de actualzaciones. uchivo Genersl de a Necin, reakab sensiblizacn o S0poNE: Gastion Documental
. rtstango Onpancis s [r——
) Sy > s
prociimtiseiet s
comting bt et Aoy 1 1 domenc s o o
Universidad de Cavea ‘para atuakzacion de Tablas de Retencion Documental 3. copia de actas de seguimientos
Reporte g s T
L [ST—
et e oo e Hmco s U
e o st ccnoon e rariastol coay s prt | Oind o Tl dota
Pttt oy
subcomponente3 =
Cormscimas o5
Casimcon [
e esqera e | Doy st o exnnce [ —. L o, s, ety
pt T do e s pagen
s - et ots o el oo e el Wt s n e
e Cammaonss o renes Cono 0 st ot
[ S——
- canto e eston e s
S s i oo ol cons [ Comacones F—
wivos-y-pabices Division de las Tecnologias de la
TS G s y v
et o 1
[p— [—— T —
s piacon Seponmind oot
s Lo — fossen e oo e
e —
oo s prieviny
suscompenerie 4
G oo 2
it
GierssoPareaciny
e mamcomaLoPD!
ST— roecusoans esesss ssin
nperei oo o
o D flsvey
[on—
oo o secrooass pricmv
mponente &
[— [ crservaones [— Fecnacumpimints
1 s 21501 1300
oo
nglemertaoén esiblcer acivades ue pemian o e oot 0 e Humano ivisen e Tt Homeno.
| vuigacién de ia Polica de | Transicion del Codigo de Etica. desermpefio y Conkrl ke del formlado | en Oficina e Planeacion y
u
prce ety < poeri
o s s Commeasores
pEs
D e Tt e
Reports Oncin d lnesci. ot
o i st s perania Ot o Py
gasonin o | Trarason o Covind e Dokt 0P,y 10 st et
1 promiyls atrs Gt s
modelo kegrado de ‘enmarcado en el modelo Integrado de el Cacs. soctalzado
componsnts oy G Pt Gestin o e o v s st Tos
Fumane Ceniro de Gestion de las.
[——— i
[ p——
re— Raports Can Gt do s Comunescionss
evisason nia oo [ — orcrngoParesciny
i o h o st ot
1 | modelo Inegrado de Transicion el Codigo de Elica el Cauca.
M cano o st s ot
v o o o s 0o
sy Coin PG can o s s



http://www.unicauca.edu.co/versionP/documentos/circulares/circular-informativa-de-secretaría-general-sobre-capacitación-en-procedimientos-y-trámites-7
http://www.unicauca.edu.co/versionP/documentos/circulares/circular-informativa-de-secretaría-general-sobre-capacitación-en-procedimientos-y-trámites-7
http://www.unicauca.edu.co/versionP/documentos/circulares/circular-informativa-de-secretaría-general-sobre-capacitación-en-procedimientos-y-trámites-7
http://www.unicauca.edu.co/versionP/documentos/circulares/circular-informativa-de-secretaría-general-sobre-capacitación-en-procedimientos-y-trámites-7
http://www.unicauca.edu.co/versionP/documentos/circulares/circular-informativa-de-secretaría-general-sobre-capacitación-en-procedimientos-y-trámites-7
http://www.unicauca.edu.co/versionP/documentos/circulares/circular-informativa-de-secretaría-general-sobre-capacitación-en-procedimientos-y-trámites-7
http://www.unicauca.edu.co/versionP/documentos/circulares/circular-informativa-de-secretaría-general-sobre-capacitación-en-procedimientos-y-trámites-8
http://www.unicauca.edu.co/versionP/documentos/circulares/circular-informativa-de-secretaría-general-sobre-capacitación-en-procedimientos-y-trámites-8
http://www.unicauca.edu.co/versionP/documentos/circulares/circular-informativa-de-secretaría-general-sobre-capacitación-en-procedimientos-y-trámites-8
http://www.unicauca.edu.co/versionP/documentos/circulares/circular-informativa-de-secretaría-general-sobre-capacitación-en-procedimientos-y-trámites-8
http://www.unicauca.edu.co/versionP/documentos/circulares/circular-informativa-de-secretaría-general-sobre-capacitación-en-procedimientos-y-trámites-8
http://www.unicauca.edu.co/versionP/documentos/circulares/circular-informativa-de-secretaría-general-sobre-capacitación-en-procedimientos-y-trámites-8
http://www.unicauca.edu.co/versionP/documentos/circulares/circular-informativa-de-secretaría-general-sobre-capacitación-en-procedimientos-y-trámites-8
http://www.unicauca.edu.co/versionP/documentos/circulares/circular-informativa-de-secretaría-general-sobre-capacitación-en-procedimientos-y-trámites-8
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1jw9xG-NLMUdokcr4Q4S9Oc6xZxX5Hub5
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1jw9xG-NLMUdokcr4Q4S9Oc6xZxX5Hub5

Dscerciamiono del
Forrularo Urico o

Gaston nitciont
Vgencia 2020

Eabioce w cranograa pra o
lgencameno do Formuar Unco de
Ropert yAvance do Gostn

e 26 vigenca 2020.2

procesode o o
genca 2020 easzado por
Oepatanerto Advinistatio ce

Marz Diemers 2021




